
 
  

「コミュニケーション力を育てる」 
校長 浅野 哲司 

 

 私の知人には、会社を経営している人や人事に携わっている人がいます。その人たちと話をすると

きに、私は「どんな人を会社に採用したい？」と聞くことがあります。過去の経歴やもっている資格、

学生の場合はそれまでに体験した部活やサークル活動等に注目するする人もいますが、ほとんどの

人が、面接をしてみて「コミュニケーション力の高そうな人を採用する」と答えます。人との円滑な

やり取りができること、相手の話に耳を傾け自分の考えをわかりやすく伝える力は、どんな仕事で

も、そしてどんな社会でも重視されているようです。 

 現代社会では、正解が１つではない課題に取り組む場面が増えています。そうした中で、みんなと

話し合いながらより良い答えを導き出す力…つまり「話し合って決める力」が求められています。小

学生のうちからこの力を育てていくことが、子どもたちの未来を支えることにつながりそうです。 

 では、どうしたら子どもたちのコミュニケーション力は育つのでしょうか。大切なのは、子どもが

自分の思いや考えを「安心して話せる場」があることです。そして、そのためには「良い聞き手」の

存在が欠かせません。 

 子どもが話しているとき、私たち大人はつい助言をしたり、正しさを求めて口をはさんだりしがち

です。しかし、子どもが「自分の思いをそのまま受けとめてもらえた」と感じる経験は、自己表現の

土台となります。「そう思ったんだね」「それは大事な考えだね」と受けとめる姿勢が、子どもたちの

心を開きます。 

 学校でも、家庭でも、まずは子どもたちの声に耳を傾け、思いを尊重すること。それがコミュニケ

ーション力を高める第一歩となります。子どもたちの未来のために、私たち大人のかかわり方が、今

まさに問われているのです。 
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家庭数配付・地域回覧 
【学校 HP】 

 

 これまで学校では、学習用タブレットの使用について、「担任の先生の許可があれば休み時間に使

用してもよい」としていました。子どもたちが休み時間にもタブレットでタイピング練習等を行ったこ

とで、タイピングの力は向上しています。しかし、一人でタブレットの活動をしていたことで、コミュニ

ケーションの力が低下しているように感じられます。また、運動遊びをしないことで体力の低下も心

配です。そのため、2学期以降、タブレットは「授業中のみ使用する」こととしました。 

 それに加えて、休み時間は、友だちとかかわって遊ぶことができるように、会議室にドミノやトラン

プ等の遊び道具を用意して誰でも使えるようにしたり、運動ができるときは運動遊びを奨励したり

していきます。子どもたち同士のかかわりが増え、コミュニケーションの力が向上していくことを期

待しています。 

※タイピング練習やクラブ活動の練習等は、担任の指導の下、期間を定めて取り組むこととします。 

http://www.hanyudaes.tagami.ed.jp/


 

 

 

 さくら４組の担任畑中喜雄が、１学期末をもって離任いたしました。２学期からは、坂井佳織がさ

くら４組の担任となります。 

また、管理員として屋外の業務を担当していた中澤光浩と屋内の業務を担当していた金子志のぶ

が８月末をもって離任いたしました。９月からは、古川伝一郎が管理員となります。 

よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 児童の学習活動の様子を、職員が写真撮影することがあります。この写真は、保護者の皆様に向け

たお便りや卒業アルバムに使用しています。また、職員が撮影した写真は、これまで販売はしており

ません。学習の記録写真であることから、児童一人一人を平等な回数撮影することが困難であるため

です。今後、他校、園の実態を踏まえ、販売の検討をしていく予定です。 

学校では、児童を撮影する際、次のようにルールを決めています。 

  

 ◇ 原則としてカメラは学校のものを使用する。 

◇ 私物のカメラを使用する際は、管理職の許可を得る。その際に撮影したデータは、当日中に 

学校のサーバーに保管する。撮影データを校外に持ち出すことは禁止する。 

 ◇ スマートフォンでの撮影は原則として行わない。 

 ◇ 学校行事以外で撮影を行う際は、事前に児童の同意を得る。 

 

 

  

 

 教育環境改善要望へのご協力ありがとうございました。ＰＴＡ三役会での確認を経て、田上中学

校、田上小学校とともに３校での要望として、９月 25日に町長に提出します。 

 また、いただいたご意見の中には、学校で対応するべきものがありました。そちらについても校内

で対応を検討しております。対応が決定次第、ご回答いたします。よろしくお願いいたします。 

 2学期よりお世話になります。 

笑顔が素敵な子どもたちにパワーをもらい

ながら、楽しく活動していきたいです。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

 この度、羽生田小学校の管理員として働く

ことになりました。地元の子どもたちが、楽

しく元気に過ごせるようにお手伝いさせてい

ただきます。よろしくお願いします。 

職員による児童の写真撮影について 


